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IDENTIFICACION DE GRUPOS VULNERABLES AL 
CONTAGIO POR COVID - 19 

 

Desde el área de Seguridad y Salud en el trabajo se realizo identificación 

de grupos vulnerables de acuerdo a los datos actualizados a finales del 

mes de Noviembre del 2019 en el perfil sociodemográfico y con los últimos 

reportes de los exámenes ocupacionales periódicos; en lo cual se 

determinan los colaboradores que se encuentran en riesgo de acuerdo al 

nivel de exposición, incluyendo en este grupo a las embarazadas, las 

cuales fueron enviadas en un inicio a Vacaciones Anticipadas, posterior a 

esto actividades de trabajo en casa, dos de ellas fueron revaloradas por 

sus médicos tratantes quienes decidieron otorgar incapacidad. 

Para llevar a cabo lo anterior se realizo y socializo a los grupos de interés 

matriz de identificación de condiciones de salud del personal expuesto al 

Covid 19 e implementación de estrategias de acuerdo a su condición. 

 

 

 

 

 

 

 

EMPLEADOR CATEGORIA
CANTIDAD 

COLABORADORES
ACCIONES

Personal Asistencial 15 Vacaciones Anticipadas 2020 y 2021

Coordinador Servicios 

Ambulatorios
1 Vacaciones Anticipadas, trabajo remoto en casa

18 Trabajo remoto en casa

19 Vacaciones Anticipadas

Personal Asistencial 20 Vacaciones Anticipadas 2020 

Personal Administrativo 3 Trabajo remoto en casa
A tiempo SAS

ESTRATEGIAS DE ACCION PARA PREVENIR EL CONTAGIO POR COVID 19

CLINICA MEDIHELP SERVICES

Medihelp Services

Personal Administrativo



 

 

 

Para retornar a los colaboradores del área asistencial, se realiza revisión 

de nivel de exposición en las áreas y se apoya con sus jefes inmediatos 

para que estos colaboradores no realicen actividades laborales en área 

Covid. Al igual que se realiza examen ocupacional para reincorporar al 

colaborador a sus actividades laborales y se envía con anterioridad  

encuesta para identificación de riesgos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANALISIS DE PERSONAL PARA AUMENTO EN 
NUESTRO TALENTO HUMANO EN SALUD 

 

A finales del Mes de Junio, Desde el área de Seguridad y Salud en el 

Trabajo en conjunto con las direcciones de Talento Humano y asistencial, 

se realizo revisión y análisis de los índices de ausentismo y carga laboral 

presentada en la institución en conjunto con el alto volumen de pacientes 

que estamos manejando actualmente en el área de Cuidado Critico debido 

a la emergencia sanitaria que estamos presentando por el Covid 19. 

En dicha reunión se concluyo que era necesario realizar aumento en 

nuestra planta de personal de esta forma lograríamos bajar los índices en  

carga laboral y emocional que se puede presentar, asimismo estaríamos 

cumpliendo de manera eficaz nuestros estándares de calidad, seguridad y 

humanización para nuestro cliente interno. 

Se procede a pautar en nuestras redes sociales las vacantes disponibles 

en la institución, consecutivamente proceso de Selección y vinculación a la 

empresa  en fecha pactada (inicios del mes de Julio) en lo cual se procede 

el inicio del proceso de inducción y entrenamiento especifico en el cargo 

asistencial, con base en nuevos protocolos de Bioseguridad.  
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BIENESTAR LABORAL PARA NUESTRO TALENTO 
HUMANO EN SALUD  

 
Las personas y las funciones de RR.HH. son la primera línea de resiliencia 

de la fuerza laboral durante una crisis", dice Michael E. Bertolino, EY Global 
People Advisory Services Leader 

  Actividades Realizadas  

  ENTREGA DE NUEVA ZONA COMEDOR   

El pasado 08 de Julio, se realizo entrega de la nueva Zona de 

Comedor, el cual es un espacio más amplio y agradable en el cual 

nuestros colaboradores podrán disfrutar de sus alimentos de una 

forma más placentera; se realizo adecuación de un Tv en el cual se 

proyectara contenido de interés e institucional con el fin de 

mantener informados a nuestros colaboradores. 

Toda esta nueva adecuación se realiza con el fin de mejorar 

nuestros estándares de calidad respecto a nuestro cliente interno, 

respetando siempre las normas de Bioseguridad en busca de la 

prevención al contagio por Covid 19. 

 

 

 

 

 



 

 

 

PRACTICAS SEGURAS DE LIMPIEZA Y 
DESINFECCION PARA LA PREVENCION DEL 

COVID 19 EN EL HOGAR  

 

En la Clínica Medihelp Services nos preocupamos por la seguridad y 

Bienestar de todos nuestros colaboradores dentro y fuera de la institución, 

por eso una vez más promovemos el lema que nos ha caracterizado 

durante toda esta coyuntura “Somos una Gran Familia, por eso 

cuidamos de ti”. 

Diseñamos protocolo de cuidados fuera de casa, con el fin de 

RETROALIMENTAR, el auto cuidado y bioseguridad que como persona 

debemos tener para prevenir y evitar el contagio por Covid 19. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION 
PERSONAL EN LAS AREAS INSTITUCIONALES 

SEMANA 10 DE JULIO 2020 

 

AREA SOLICITANTE DESPACHA INSUMO  SUMINISTRADO CANTIDAD SUMINISTRADA 

ALCOHOL GALON 3

HAND RUB GEL 850 ML ALCOHOL GLICERINADO 70% PT0301001004 6

TAPABOCAS DESECHABLES 4 TIRAS 50

GORRO REDONDO ENFERMERA 50

ALCOHOL GALON 3

GUANTES DE EXAMENES NO ESTERIL T- M 300

BATA QUIRURGICA MEDISOFT REF 24016 20

HAND RUB GEL 850 ML ALCOHOL GLICERINADO 70% PT0301001004 3

POLAINA RESORTADA ANTIDESLIZANTE MAINCO BOL X50PAR 50

GUANTES DE EXAMENES NO ESTERIL T- S 900

GUANTES DE EXAMENES NO ESTERIL T- M 100

GUANTE DE NITRILO TALLA S 300

TAPABOCAS DESECHABLES 4 TIRAS 50

BATA QUIRURGICA MEDISOFT REF 24016 30

GORRO REDONDO ENFERMERA 100

GUANTES DE EXAMENES NO ESTERIL T- M 400

HAND RUB GEL 850 ML ALCOHOL GLICERINADO 70% PT0301001004 2

FARMACIA ALMACEN GENERAL

CAPUCHON DE AISLAMIENTO OVEROL CON POLAINAS 40

BATA QUIRURGICA MEDISOFT REF 24016 10

ALCOHOL GALON 1

GUANTES DE EXAMENES NO ESTERIL T- M 200

TAPABOCAS DESECHABLES 4 TIRAS 200

GORRO REDONDO ENFERMERA 100

BATA QUIRURGICA MEDISOFT REF 24016 10

ALCOHOL GALON 1

GUANTES DE EXAMENES NO ESTERIL T- S 800

GUANTES DE EXAMENES NO ESTERIL T- M 700

GORRO REDONDO ENFERMERA 400

TAPABOCAS DESECHABLES 4 TIRAS 50

POLAINA RESORTADA ANTIDESLIZANTE MAINCO BOL X50PAR 250

GUANTES DE NITRILO TALLA M CAJ X 100 300

RECUPERACION ALMACEN GENERAL GUANTES DE EXAMENES NO ESTERIL T- S 900

BATA QUIRURGICA MEDISOFT REF 24016 40

CAPUCHON DE AISLAMIENTO OVEROL CON POLAINAS 10

RESPIRADOR LIBRE DE MANTENIMIENTO 3M 8210 30

SERVICIOS GENERALES ALMACEN GENERAL GUANTES DE EXAMENES NO ESTERIL T- M 400

BATA QUIRURGICA MEDISOFT REF 24016 50

ALCOHOL GALON 3

GORRO REDONDO ENFERMERA 50

HAND RUB GEL 850 ML ALCOHOL GLICERINADO 70% PT0301001004 7

GUANTES DE EXAMENES NO ESTERIL T- S 2000

GUANTES DE EXAMENES NO ESTERIL T- M 500

TAPABOCAS DESECHABLES 4 TIRAS 50

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

SEMANA 10 DE JULIO

CONSULTA EXTERNA ALMACEN GENERAL

PISO ALMACEN GENERAL

ALMACEN GENERAL

SERVICIOS DE AMBULANCIA ALMACEN GENERAL

UCI ADULTOS ALMACEN GENERAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA ALMACEN GENERAL

LABORATORIO ALMACEN GENERAL

NUTRICION

QUIROFANOS ALMACEN GENERAL



 

 

 

 

 


